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e Premiéres définitions e Elargissement des définitions

Les premiéres recherches rapides font

. > La suite des recherches permet donc de répertorier des définitions qui
ressortir 2 définitions :

englobent une vision plus large et compléte de la culture et relévent des
En philosophie notions clés :
la culture
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R [ CULTURE

Lensemble des moyens /

humains (pratiques

I'opposé de la nature

Dans I'imaginaire collectif

L'ensemble des « valeurs, des
croyances, des convictions,
des langues, des savoirs
et arts, des traditions, des

la culture intellectuelles, artistiques,
artisanales ou physiques)
pour augmenter ses
connaissances et assurer un
développement harmonieux

du corps

Un facteur d’émancipation et
d’ouverture sur le monde qui
développe les liens sociaux,
une forme de cohésion

I'offre et les services en arts et lettres

un grou
(ex : théatre, musique, opéra, danse, cinéma)

L'ensemble des traits
donc

distinctifs, spirituels,
matériels, intellectuels et

En sociologie

Ce qui est commun et soude

transmis, produit et inventé

institutions et modes de vie
par lesquels une personne
ou un groupe exprime son
humanité et les significations
qu’il donne a son existence et
a son développement. ».

pe d’individus. C’est
ce qui est appris,

1]
Dans la déclaration de Fribourg, 2007

sociale sur le territoire et

Pour le dictionnaire CNRTL

affectifs qui caractérisent une

I'appréhension du monde

Cependant, cela semble montrer un angle tres
pour agir. Cela se compose

restrictif de la culture alors qu’un livre rédigé

Pour 'UNESCO

société ou un groupe social

[ CODES SOCIAUX ]

[ CONNAISSANCES]

de plusieurs cultures vivantes

[AUTO-DETERMINATION]

par deux anthropologues, en 1952, recense plus

qui se completent.

Pour I'Espace de Vie Social - ATLAS 24

[ MODES DE VIE ]

[ LIENS SOCIAUX ]

de 150 définitions !

[ ACTIVITES ]

[E'MANCIPATION & COHESIOI\D

@ROITS FONDAMENTAU)Q

@LURAUTE’ COMPLEMENTAIRB

[ TRADITIONS ]

Pour résumer, la culture c’est 'ensemble des savoirs, savoirs-
faire et savoirs-étre. Donc, 'ensemble des connaissances,
des activités et pratiques physiques ou manuelles,
des codes sociaux, des habitudes communes, des
valeurs et fagons de faire société. Cela permet
d’apprendre, de s’émanciper, de s’épanouir
et de se relier aux autres.

Tout cela, se fait de maniére volontaire et conscientisée
(on respecte les mémes régles et lois) ou non (expression
de langage, lieux de consommation). Et puis, bien sdir, tout
cela évolue dans le temps et nous pouvons appartenir a
plusieurs groupes en méme temps !

Au gré des recherches, arrivent aussi deux nouveaux mots:
Les droits culturels. Mais a quoi cela fait-il référence ?

en h‘ |
‘nontro

nnais

Résumé & posture

Ce document retranscrit un travail d’enquéte, réalisé
par une designer-conceptrice de septembre a juin, sur
la thématique culturelle en pays nontronnais. Ainsi, il
juxtapose des réflexions théoriques avec des partages
d’expériences et témoignages puis des pistes d’actions et
des ressources.

De ces premieres recherches, est ressorti le constat que le
tissu associatif est trés riche et qu’il porte la quasi majorité
des animations et pratiques culturelles en Périgord
nontronnais. Mais, ici comme ailleurs, les associations
sont peu soutenues, ou inéquitablement, et leurs actions
et importances sont dévalorisées, ce qui déséquilibre
I'écosystéme de I'action culturelle. Ce poster cherche donc
a démontrer I'importance des pratiques culturelles dans
la santé du territoire mais identifie et imagine aussi des
premiéres actions possibles pour entamer un changement
de paradigme qui redynamiserait les politiques culturelles
en nontronnais.

Avant d’entamer le reste de la lecture, un grand merci

a toutes les personnes qui ont contribué a ce travail de
maniere directe ou informelle. Merci pour les accueils dans

chaque association, pour vos partages d’expériences et
bouts de quotidien !

Une fois le poster déplié,
commencez par lire

le cheminement de la
réflexion qui investigue la
thématique culturelle.

}/

Ensuite, au verso, vous
retrouverez des ressources
pour aller plus loin et

des pistes de mise en
action pour passer a la
concrétisation.

En complément, retrouvez un épisode audio de cette
réflexion avec des témoignages habitants sur Radio Libre
Périgord ou I'audioblog Arte «Design des Territoires»
et I'ensemble du travail sur le site internet «Design des
Territoires-Mondes Ruraux».

Ce travail a été réalisé par Loren Renoux dans le cadre du programme Design
des Mondes Ruraux porté par 'ENSAD.

Pour discuter de ce travail ou avoir des précisions, vous pouvez envoyer un
mail a lorenoux@gmail.com ou a la future promotion de I'ENSAD via
design.ruraux@ensad.fr
Vous pouvez aussi retrouver plus d’informations sur
https://designdesterritoires.ensad.fr/ruraux.

Polices de caractéres : Calibri et Berlin Sans FB // Crédits : Loren Renoux en Licence Creative Commons CC-BY-NC-SA
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nous colte trop cher !

/ ) Il nou
«Restrictions budgétaires
Qour la culture»

nos m

couper du budget !

Le territoire ne rayonnera plus vers
I'extérieur grace au concours du cri
du dindon, au tournoi de conckers, au
marché de céramiques, aux spectacles
enflammés ou a la féte et trail des
couteliers. La culture occitane se verra
totalement disparaitre.

Durant les week-ends et vacances, les
stades seront vides, le club de belote, de
pétanque ou de chasse n’existeront plus
ni les concerts au café du coin. On oublie

aussi les salles pleines pour les lotos et les

Il faut baisser ou supprimer les
subventions aux associations, ¢a

et des moyens pour réaliser toutes

parfois dur d’avoir acces a des locaux

o Attaques envers la culture et les associations

De plus en plus, I'équilibre et I'inter-reconnaissance du réle de chacun dans I'écosystéme des
acteurs est mis en péril dans les discours et I'actualité locale ou nationale :

Les associations c’est de I'intérét privé,

pas de l'intérét général !

N

J

s manque du temps, du soutien
issions associatives. Et puis c’est

aux normes .

Dans les politiques publiques et I'imaginaire collectif, I'intérét et le réle de la culture, mais surtout des associations et
pratiques populaires, sont dévalorisés. On ne touche pas a la « vraie » culture mais le reste ce n’est pas si important on peut

Auraient-ils raison ? Imaginons alors le quotidien en périgord nontronnais sans les pratiques culturelles associatives :

o \*’\T \)

o «Disparitions de 12 305 postes de \
Le bénévolat, c’est pas
du travail donc
@rand-chose !

Linstitution ne va pas utiliser
I'argent du contribuable pour les
intéréts de 10-15 personnes, ¢a doit
étre du service public uniguement !j

ca sert

salarié-es dans les associations» p

Les prises en charges, lors d’accidents ou d’urgences,
ne seront plus aussi qualitatives car les sapeur-
pompiers volontaires n’exerceront plus.

Les foyers les plus précaires auront des fins de
mois encore plus difficiles car impossible d’aller aux
distributions alimentaires, recycleries et zones de
gratuité.

Nos anciens et anciennes passeront
I'entiereté de leur semaine seules et isolées
chez eux car le GEM, les haltes relais et les

EVS ne pourront plus les accueillir. Faute
de pouvoir utiliser le transport solidaire,
les courses et les rendez-vous médicaux ne
seront plus accessibles. Tout reposera sur
les familles.

Les parents devront travailler a tour de réle pour
garder leurs enfants sans 'accueil en créche. Le soir,
impossible de passer faire ses courses dans I'épicerie

locale ou de se changer les idées en allant a leur

Les petits et grands n’auront plus de loisirs.
Fini la musique, le rugby et la couture.
Les commergant-es ou anciens combattants
pourront difficilement faire entendre leurs
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e Lestémoignages du réel

autre chose qui est ressorti :

- T « Chacun fait ce qu’il
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« C'est fondanm
d’explorer des centres

d’intéréts pour
s’épanouir ! »

\ _
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« C'est important d’étre
a plusieurs, ¢a sert a ne
pas étre revéche, éviter
de déprimer et puis ¢a

occupe, on crée et on
échange !»

« Une personne isolée
socialement a d'abord bénéficié |

des actions de I'association puis |
est devenue bénévole active ! »

« Tant qu’on a des envies et
des projets, on est bien, ca

fait avancer et ¢a aide a bien
. \iieillir !2

- |
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Ces témoignages montrent les bénéfices forts des
pratiques culturelles dans la vie des habitants
et habitantes. Et, en plus, cela aide a pallier
certains désengagements des services
publics et problématiques du territoire
(isolement, mobilité, vieillesse, pauvreté,
etc...).

Peut-étre, serait-il possible
d’imaginer un scénario

qui prend acte de

ces retours ?

\

-
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Franchement, cela ne vend pas du réve et pas siir que nous tenions longtemps comme cela ! Une forme de
précarité et pauvreté culturelle créerait ou accentuerait une multitudes de pathologies...

Essayons de revenir au réel ! Car lors des rencontres dans les associations, c’est tout

S
—

Un droit c’est pour Tous les droits ont la Personne ne peut en supprimer
tout le monde méme importance un de maniere arbitraire

Aucun droit ne peut empiéter
sur la réalisation d’un autre

Pour synthétiser et vulgariser, les droits culturels défendent que les métiers
d’art, les vers de poésie ont autant d’importance que les lotos ou les
mangas. Que tout co-existe sur le méme plan, sans s’inscrire dans des
logiques de supériorité ou de domination. Rien n’est meilleur que l'autre
mais s’inscrit plutét dans des notions d’émancipation, de justice

sociale, de responsabilité collective et de démocratie. C’est la

diversité qui permet de ne pas créer de I'exclusion !

Le cadre des droits culturels invite a
réfléchir a ce que tout le monde ait
acces, puisse participer et contribuer
a ce dont il a envie. «La diversité
culturelle est aussi nécessaire, que
lest la biodiversité pour le vivant.»
(UFISC)

« Ga permet de bien vieillir, a 90 ans
la dentelle ¢ca maintient en forme ! ¢a

« Casertame
remémorer mon
enfance puis
transmettre une
culture a mes
petits-enfants ! »

fait travailler la concentration et la ;
__motricité fine.» 0 Sk A

« Je viens parce que ¢a me veut ' Et ce qu'il ‘
fait plaisir | Et puis c’est aime ! » P,
convivial ! » 7j T

@rmet des premiére@

a des personnes qui n'ont jamais |
joué d’un instrument, fait de j
sport, etc... »

Pour montrer que c’est réalisable et accessible a toutes les tailles de communes, voici I'exemple de la
commune de Verteillac ! Située dans le périgord Ribéracois, cette commune de 500 habitant.es a décidé
depuis 2020 de mettre la culture, le sport, les animations et la santé dans ces axes principaux d’actions,
au méme titre que le développement économique et la sécurité !

Regardons de plus prét sont fonctionnement :

Et si, en s’appuyant sur ces témoignages, nous changions de paradigme ?
Celui-ci s’intitulerait :

9 &

Maintenant, la bonne santé cela veut dire quoi ?

__.'-.-,.I_-:‘ bR Avec cet exemple, nous nous rendons compte que l'institution ici ne fait pas
. 3 g « a la place de » mais favorise la mise en place d’un contexte soutenant et
fertile pour que les acteurs culturels puissent faire des choses en autonomie
et simplement. Ce soutien et appui matériel, logistique et financier permet
aux associations de pouvoir proposer pleins d’événements et activités sans se
précariser.

Ainsi, une bonne santé territoriale c’est une fagon de prendre soin de son lieu de vie, de ses structures et de ses habitant-es.
Et Ia, ce serait en partie grdce a des actions culturelles ! Ce choix s’appuie sur divers textes institutionnels (département,
loi NOTRe, Unesco), retours d’études (région aquitaine, association Intercommunalité de France) ou expériences de terrain
(témoignages de travailleuses sociales, maire, etc...) qui recensent les bien-faits et impacts de la culture sur un territoire :

Cela ressemble a une forme de service public culturel, qui contribue a l'intérét
général et résonne avec une définition énoncée par I'association nationale
«Nos Services Publics» :

Cet ensemble d’arguments conforte donc I'importance de s’impliquer dans une action culturelle locale pour les
institutions et dans les associations pour les habitants et habitantes.

Mais, on peut aussi se dire que ce sont des visions utopiques, théoriques ou pensées pour des communes urbaines.
Et qu’ici, ce n’est pas faisable, qu’il n’y a pas assez de budget dans la CCPN ou les communes !
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N Ressources Idéation de pistes de mises en action et de potentiels projets

Pour mieux comprendre les droits culturels :
Voici, ci-dessous, des pistes soit pour améliorer le fonctionnement général des pratiques culturelles en périgord nontronnais soit des idées d’événements ou

d’animations qui pourraient étre mises en place pour compléter et diversifier I'offre culturelle.
L’idée avec ces pistes, c’est qu’elles soient discutées, retravaillées, améliorées pour étre mises de coté ou adoptées et réalisées.

4 N

Structurer et outiller le fonctionnement général des pratiques culturelles Idées d’événements ou d’animations pour compléter et diversifier I'offre culturelle

¢ Groupe de Fribourg, Déclaration des droits culturels, Fribourg, 2007 i
Texte officiel au niveau européen sur les droits culturels.

¢ 'Union Fédérale d’Intervention des Structures Culturelles (UFISC)
Structure du secteur culturel de I’'ESS, qui défend notamment les droits cuturels et parici
accompagne a la structuration professionnelle et aux politiques publiques.

¢ Franck Lepage et Anthony Pouliquen, Et vous, au fait, vous vous sentez cultivés?, Une

autre histoire de la culture, U'ardeur, 2022 o i 4 A e int ld ot N ) 4 N
, o ) par ici nnuaire intercommunal des associations saui i iati i ivi i ité &

Conférence gesticulée autour de la culture, des droits culturels et des classes Un plan et des fiches pour recenser des équipements sportifs et Un forum des associations festif et convivial Redynamiser ou lancer des comités des fétes

sociales. Le tout entre rires, expériences et références théoriques. culturels
¢ Article «Lutte contre les discriminations», Amnesty International E'gii?e):m en visibilisant les pratiques associatives

Article et livret pédagogique pour informer sur les discriminations et les fagons de  parici « Outiller le service «association» de la CCPN pour répondre aux N , ENJEUX: ' y/ ENJEUX: _ ENJEUX: o

percevoir le monde qui nous entoure. questions des habitants et habitantes N\ \\ = E * Accéder facilement aux locaux existants et I * Attirer plus de monde au forum pour mieux r * Retrouver les animations communales

. . . , . . e e s s L . ‘ i Aqui faire connaitre les associations ¢ Améliorer le quotidien de tous et toutes
e Podcast «Chemins faisant», collectif Pour une démarche de progrés par les droits * Faciliter 'accés a des activités ou du bénévolat )V D connaitre leurs équipements L . a
lturels. 2021 /\/ \ e Utiliser cet outil aussi pour suivre les e Proposer un nouvel événement festif et m Q

cuttures, - . o ‘ o par ici EXEMPLES : - e\ D besoins de maintenance et/ou rénovation convivial

10 gplsodes audio pour eptendrg des témoignages de mise en application des « Préfiguration initiée par Loren Renoux et transmise 3 la CCPN o Identifier les futurs projets d’équipement x ‘ Py

droits culturels et les notions qui en découlent. Grace 3 un annuaire numérique et « Annuaires existants comme La Pompe Verte (3] { utiles x EXEMPLES : N ) Y EXEMPLES :

papier, chague association pourrait e Forum des associations de Brantdme en ¢ les comités existants
(g L . . . . - - . Périgord
Pour comprendre les bénéfices des politiques culturelles et les perspectives possibles : présenter son association, décrire 1ERE ACTIONSS : Et si pour faciliter Iutilisation EXEMPLES : ot - y g Et s, chaque commune retrouvalt
. . . sals oas jvité ¢ i initiat i Af i i H A u ravers olympiades mult- ’
* Rapport «Droits culturels et pratiques en amateur : exigence éthique, ambition ses activites et ambiance  du * Regarder les initiatives existantes et les préfigurations faites des locaux communaux et * Kit de développement culturel de i oV ; ou amplifiait les activités de ses
démocratique», CESER Nouvelle-Aquitaine, 2020 groupe. * Elaborer le formulaire de récolte aupres des associations et le intercommunaus, il existait un Verteillac (voir dans la partie «ressources») act1wte§ ou bien de concerts, on 1ERES ACTIONS : . o < 2 L 1R ACTIONS :
’ ’ . . o N diffuser plan et des fiches cidentitén pourrait samuser, se rencontrer et e Se rapprocher du service associations de la comites des\ etes{ pou.r ijU|Up!Ief les « Rencontrer les comités existants pour avoir des
Comment la culture peut transformer l'action publique en Nouvelle-Aquitaine ? par ici L o rassembler plus de monde autour CCPN moments ol se divertir, rire, discuter conseils et potentiellement se coordonner
Rapport entre récits de vécus sensibles, mise en lumiéres des relations sociales et - des différents locaux pour 156 ACTIONS : iati suni squi i et rencontrer du monde b ~ e R
bp , ~ ~ connaitre leurs  possibilités . du forum des associations. * Réunir une équipe motivée : ¢ Reprendre les anciens comités des fétes ou

. , . . .. o E . z 4 4 . P
du partage, enjeu démocratique et perspectives dans les politiques locales. de réservations et leurs Elaborer le protocole de recensement e Imaginer et préparer un déroulé de créer des nouvelles associations pour les lancer

Une récolte de besoins, envies, idées du terrain * Recenser les équipements et leurs états

. e . i I'événement
* Rapport «Panorama des dynamiques associatives en Nouvelle-Aquitaine», CESER équipements ? ¢ Mettre en forme et rendre accessible
Nouvelle-Aquitaine, 2017 ENJEUX : facilement a tout le monde le contenu
Rappgrt sur la réalité associative de Nogve//e-AquzAta/ne : ses intéréts, son par ici « Favoriser I'implication de tous et toutes et le dialogue entre L y _ AN
fonctionnement, ses besoins, ses mutations, son role dans I'ESS et ses élu-es et habitant-es
financements. (attention il faudrait vérifier la concordance avec la réalité « Pouvoir réaliser ou accompagner des projets au plus prés des o ) . L ) ~ N N
daujourd’hui) [ ] : _ Fédérer un réseau inter-associations . e e . " : .
: A besoins de terrain Une récolte des histoires et anecdotes du Un atelier de création d’équipement sportif Favoriser 'installation de lieux culturels
« Rapport «Politiques culturelles intercommunales», Intercommunalité de France, 2021 K x x EXEMPLES : territoire insolite
Etude sur I'état des lieux et les perspectives des politiques culturelles par ici « méthode mises en place par le CDD, le GCO ou lors du ‘ ‘ ' ENJEUX: f
intercommunales avec des retours d’expériences de terrain. renouvellement de la Convention Territoriale Globale de la CAF * Mutualiser le matériel et les compétences @ a
Et si, pour imaginer les futurs 750N ‘ entre les associations @ g r
. s . .7 N r'd ) H -
Pour voir des exemples déja réalisés : projets necessaires ou envies sur la 1ERES ACTIONS : R v B * Devenir plus autonome et robuste par R R @ v \.
thématique culturelle, on mettait « Se renseigner sur les méthodes de consultation et z -7 v I'interdépendance }
. hari . . . . . , o : nsu . . - ,
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fonctionnement dans la commune. les marchés, des ateliers ou bien des

questionnaires.

e Fonctionnement de I'Agence culturelle

rencontrer, discuter et se divertir. Au travers les reprises de
(prét de matériel, voir au recto)

commerces existants par des communes ou des particuliers
ou la création de lieux culturels, on pourrait écouter de
nouveaux groupes de musiques, de nouveaux spectacles et
autres formes artistiques.

Et si pour apprendre a mieux connaitre notre territoire,
son histoire et les histoires de ces habitants et habitantes,
on créait une récolte d'anecdotes ? Au travers d’entretiens
puis de soirées «récit d’histoires locales», des habitants et
habitantes de différents horizons se rencontreraient.

Au travers de cet atelier on apprendrait a concevoir et
fabriquer des structures ensemble. Lespace public se
verrait revétir de nouveaux éléments pour jouer, faire du
sport de maniere ludique.

Et si, pour faciliter I'organisation
d’événements associatifs et pour
devenir plus robuste face au
contexte actuel, un réseau inter-
asso de mutualisation (conseils,
matériel, compétences, etc..) se
mettait en place ?

« Plateforme «Culture(s) & ruralité(s)» pilotée par I'UFISC
Site ressource de projets culturels en territoires ruraux avec des publications, par ici
enquétes et articles. Et aussi avec un focus droits culturels.

1%RES ACTIONS :

e Organiser des 1éres rencontres entre
associations

* Recenser les besoins précis et mettre en
place les outils correspondants

P . ) ) bl e .
« Commune de Verteillac Rédaction d'un protocole d’attribution de subventions

Mise en place d’un comité cuture et plusieurs projets culturels développés

ENJEUX :
* Favoriser les activités physiques par des structures
créatives et insolites

* Valoriser les savoirs-faire constructifs

ENJEUX :
o Disposer de plusieurs lieux culturels pour que chacun et

chacune puisse trouver un style artistique qui lui correspond
o Favoriser des lieux de lien social du quotidien

ENJEUX :
€ C C e Garder trace des attachements et souvenirs sur le
| ¢ Choisir collectivement une politique d’attribution des territoire pour dessiner un portrait pluriel
subventions équitable, solidaire et adaptable. e Favoriser I'interconnaissance par dela les groupes sociaux

l ' 1 existants

« Théatre du Cloitre a Bellac ENJEUX :
Mise en application des droits culturels et d’une commission programmation par ici

ouverte aux habitant.es dans le fonctionnement du thédtre.
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N ) Et si, I'on réfléchissait collectivement Touroulet 18R ACTIONS : amps-Romain
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aux criteres qui permettent de 1ERES ACTIONS : * Expositions photos de Clic Clac Nontron * Constituer un groupe motivé entre des artisans, 155 ACTIONS :
e Le sénat par ici « Collectivités locales.gouv par ici répartir les subventions et leur * Faire des recherches sur des exemples mis en place par des artisanes, des jeunes, des anciens et anciennes ’

¢ Faire des recherches des types d’aide a I'installation ou a
la reprise
e Faire un appel a projet ou annonces de local

1%RES ACTIONS :
¢ |dentifier les personnes témoignant et celles récoltant
e Lancer la 1ére édition de récolte

montant, selon les besoins réels de mairies
soutien et les aides aux projets ? * Réunir un groupe de travail pluripartite

e Choisir un ler lieu pour tester des prototypes
¢ Dessiner et réaliser des prototypes

«Les nouveaux territoires de la culture» «La culture - loi NOTRe»

direction commune

Dans quel cadre commun tout cela s'inscrit et se développe ?

Pour avoir une direction commune mais aussi de la liberté dans les projets ( Avoir une bonne santé territoriale par I'action et les pratiques culturelles J
menés, décider d’un cadre commun qui oriente mais ne restreint pas NP NP
pourrait étre une solution. Voici un exemple de cadre :

De quelle fagon répartir la charge de travail pour mener plusieurs projets ?

Pour éviter la surcharge des élu-es mais aussi impliquer des habitants et habitantes motivées et diversifier les points de vue et expériences,
il pourrait étre envisagé de fonctionner avec un «Comité culture» a I'échelle de la communauté de communes ou a moindre mesure dans
chaque commune. Un comité intercommunal ou communal se compose de :

3 €0

( Elu-es référent-es qui coordonnent le comité J + (Habitant-es impliqué-es qui ménent des projets en sous-groupes)

Lexique

axes d’actions
( Soutenir & visibiliser ) (Entretenir&améliorer) ( Animer & construire ) ( Favoriser & attirer )

Ensemble des événements ou activités festives et fédératrices qui animent un territoire de \ J \

« Culture ou pratiques culturelles :

Ensemble des savoirs, savoirs-faire et savoirs-étre. Par exemple, I'ensemble des
connaissances, des activités et pratiques physiques ou manuelles, des codes sociaux, des
habitudes communes, des valeurs et facons de faire société. Cela permet d’apprendre, de
s'®@manciper, de s'épanouir et de se relier aux autres.

Comment applique-t-il les principes des droits culturels ?
Comment permet-il d'appuyer des principes démocratiques ?
Comment le rendre accessible au plus grand nombre ?
Comment a-t-il une action sur la bonne santé ?

Comment le rendre festif et convivial ?

s3oload

En fonction des besoins spécifiques pour chaque projet, il est aussi possible de faire appels a des designers, concepteurs et conceptrices,
animateurs et animatrices socio-culturels ou médiatrices et médiateurs. Par exemple, Verteillac fonctionne avec ce modele.

axes de mise en

oeuvre

« Animations culturelles :

vie. Elles sont majoritairement réalisées par les associations.

e Politiques culturelles :

Politiques publiques qui structurent, délimitent le cadre et orientent les objectifs a
atteindre, sur un territoire, grdce aux pratiques culturelles .

« Droits culturels :

Cadre éthique et politique en matiére culturelle, qui complete les autres droits humains. Ils e N
définissent les droits et libertés en terme d’identité, d’identification, d’expression, d’acces et ey
de contribution culturelle pour chacun et chacune. Que cela soit seul ou a plusieurs dans un ,
objectif de justice sociale, d'émancipation et de démocratie. W |

« Comité culture :

Organe opérationnel d’une commune ou intercommunalité qui est coordonné par des
élu-es mais ouvert a tout le monde (habitants et habitantes, usagers et usageres) pour
mener a bien des projets culturels.

« Santé territoriale :

Faire connaitre son Faire connaitre son

Contacter I'élu aux
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« CTG:  Convention Territoriale Gloable menée par la CAF et la CCPN pour construire un projet y AR a g’rl €ae ca rage tl:‘moi nages et publiques, stands sur comité ; piq it cult du réseau inter-associations d’autres associations h pliq i+ cult inter-associations

social sur le territoire, associant habitant-es et élu-es (diagnostic > plan d’action > suivre d’une politique g g les marchés, etc... fu 'ur comite culture pour avoir des conseils fu .ur comite cuiture
et évaluer actions) culturelle conseils intercommunal intercommunal
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https://droitsculturels.org/observatoire/wp-content/uploads/sites/6/2017/05/00_Affiche_rectoverso_DFR11_2014.pdf
https://www.ufisc.org/l-union/membres/ 
https://cultureruralite.fr/
https://www.amnesty.fr/agir-avec-nous/eduquer-droits-humains/education-explorer-nos-thematiques/seduquer-a-la-lutte-contre-les-discriminations/
https://www.yannickalyberil.com/portfolio-2/kit-de-dveloppement-culturel-de-verteillac
https://ceser-nouvelle-aquitaine.fr/sites/default/files/2020-05/Rapport_DroitsCulturels.pdf
https://ceser-nouvelle-aquitaine.fr/sites/default/files/2019-08/Les%20associations%20en%20Nouvelle%20Aquitaine%20-%20version%20web.pdf
https://www.ardeur.net/conference-gesticulee-et-vous-au-fait-vous-vous-sentez-cultives/
https://www.intercommunalites.fr/app/uploads/2022/09/2021-09-adcf-etude-politiques-culturelles-intercommunales.pdf
https://www.verteillac.fr/conseil_municipal/
https://theatre-du-cloitre.fr/le-theatre/le-projet.html
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https://www.unesco.org/fr/g20/culture
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/animer-les-territoires/services-la-population/les-services-publics-locaux/culture-sport-et-tourisme/la-culture

